Aclaración: hay que imprimir dos copias de este documento, uno para entregar a la dirección  y otro para guardarlo como prueba de dicha comunicación


OESÍA NETWORKS S.L.
C/XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Nicolas Nordahl
Dirección de RRLL
En XXXXXXXX, a DD de MMMM de 20XX
Estimado Nicolas:

Debido a la aplicación del artículo 41 de la LET (Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo) con el acuerdo alcanzado entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores, y dado que me considero perjudicado por dicha Modificación Sustancial, le comunico la decisión de rescindir mi contrato de trabajo conforme al artículo 41.3 del citado cuerpo legal.

Esperando sus prontas noticias le saluda atentamente,

Sírvase firmar y sellar el duplicado en 
prueba de la notificación efectuada

Fdo: Nombre y Apellidos de Director de RRHH
Fdo: Nombre y Apellidos del Trabajador 
Por delegación:




NIF:                                                                                                                                                                        

