BOLETIN JURIDICO

SECRETARIA CONFEDERAL (AREA EXTERNA POLITICA SINDICAL)
UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

N° 7 Abril 2023 U GT @

|. Novedades legislativas
ll. Sentencias de interés
[1l. Informes del Servicio de Estudios Confederal de UGT

V. Otros



UGT®

. NOVEDADES LEGISLATIVAS:

=

Instrumento de adhesion al Convenio 189 OIT, sobre el trabajo decente para las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, hecho en Ginebra el 16/06/2011.
Entrara en vigor el 29/02/2024.
(https://lwww.boe.es/boe/dias/2023/04/03/pdfs/BOE-A-2023-8304.pdf)

Real Decreto 188/2023, de 21 de marzo, por el que se aprueba el formulario del
boletin estadistico de rendicion de cuentas de la administracion concursal
(https://lwww.boe.es/boe/dias/2023/03/22/pdfs/BOE-A-2023-7412.pdf)

Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a
disposiciéon del publico (https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/22/pdfs/BOE-A-
2023-7417 .pdf)

Correccion de errores de la LPGE 2023 (Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023)
(https://lwww.boe.es/boe/dias/2023/03/02/pdfs/BOE-A-2023-5478.pdf)

Orden ISM/435/2023, de 24 de abril, por la que se modifica la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de 5 de octubre de 1983, por la que se fijan las
estructuras organicas de las Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social
(https://lwww.boe.es/boe/dias/2023/04/29/pdfs/BOE-A-2023-10342.pdf)

Orden TES/369/2023, de 10 de abril, por la que se aprueba la Politica de
Seguridad de la Informacién y de los Servicios en el ambito de la
administracion digital del Ministerio de Trabajo y Economia Social y se crea
el Comité de Seguridad de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones del Departamento
(https://lwww.boe.es/boe/dias/2023/04/17/pdfs/BOE-A-2023-9290.pdf)

Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo, por la que se modifica la Orden
PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el
ejercicio 2023  (https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/31/pdfs/BOE-A-2023-
8121.pdf)

Resolucion de 20/04/2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14/03/2023 por el que se
aprueba Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027
(https://lwww.boe.es/boe/dias/2023/04/28/pdfs/BOE-A-2023-10283.pdf)
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= Resolucién de 18/04/2023, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la
que se extiende el ambito competencial de las direcciones provinciales de la TGSS
con respecto a determinados procedimientos y actuaciones, y sus impugnaciones,
relativos al encuadramiento de empresas y trabajadores en el sistema de la
Seguridad Social, a la inscripcién de empresas, a la afiliacién, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores, y a la cotizacién y recaudaciéon de
empresas y trabajadores (https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/28/pdfs/BOE-A-
2023-10332.pdf)

= Resolucién de 30/03/2023, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidaciéon del Real Decreto-ley 2/2023, de 16
de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de  sostenibilidad del sistema publico de  pensiones
(https://lwww.boe.es/boe/dias/2023/04/01/pdfs/BOE-A-2023-8221.pdf)

Il. SENTENCIAS DE INTERES:

= Sentencia TJUE de 27/04/2023 (asunto n.° C-192/22; ECLI:EU:C:2023:347).
Vacaciones. Procede la compensacion econdémica por las vacaciones no
disfrutadas ante la extincién de la relacion laboral por acceso a la jubilacion,
aunque se acceda desde una situacion de IT de corta duracion
(https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=E7B7E7ECE898
8BD2B8EBEB4C316DCB48?text=&docid=272975&pagelndex=0&doclang=ES&
mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=1120329)

= Sentencia TJUE de 2/03/2023 (asunto C-477/21, ECLI:EU:C:2023:140). Tiempo
de trabajo. El descanso diario no forma parte del periodo de descanso semanal,
sino que se afade a este (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=CELEX:62021CJ0477)

™ Sentencia TS n° 320/2023, de 26/04/2023 (rcud  2860/2020;
ECLI:ES:TS:2023:1800): Pension de jubilacion. Beneficiario que cuando se le
concede la pension pide a la entidad gestora dejarla sin efecto para poder
solicitarla con posterioridad, en un momento en que le resulte mas favorable al
aumentar su periodo de cotizacion.
(https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/eca1d0dfd976e9b7a0a8 @%
778d75e36f0d/20230511)
&e

= Sentencia TS n° 270/2023, de  12/04/2023 (rcud  1269/2022;
ECLI:ES:TS:2023:1563). Periodo de prueba: No es valido el pactado en el
contrato de trabajo haciendo constar “segun convenio” cuando éste solo fija la

ED

BOLETIN DIGITAL JURIDICO SECRETARIA CONFEDERAL B N° 7. Abril 2023



UGT®

duracion maxima
(https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7a688b3bc886fdd3a0a8
778d75e36f0d/20230428)

Sentencia TS n° 255/2023, de 11/04/2023 (rec. 86/2021; ECLI:ES:TS:2023:1579).
Impugnacion de convenio colectivo por lesividad. Nulidad de clausula de
convenio sectorial que establece un incremento del 10% en la retribucién de
los trabajadores de ETTs.
(https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2b5e2694e2d69e9aala
8778d75e36f0d/20230428)

Sentencia TS n° 200/2023, de 16/03/2023 (rcud 1766/220; -
ECLI:ES:TS:2023:1212). Gran invalidez por ceguera. El TS rectifica su Doctrina,
declarando ahora que el reconocimiento de la pension de gran invalidez no se
puede constrefir a una concreta cifra de pérdida de agudeza visual o de
disminucion del campo visual
(https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/289c777d524f90c6a0a8
778d75e36f0d/20230412)

Sentencia TS n°® 138/2023, de 15/02/2023 (rec.224/2022; ECLI:ES:TS:2023:861):
Despido colectivo. Nulidad por no comunicar el empresario su decision final a la
Comision ad hoc del art. 41 ET, tras haber finalizado el periodo de consultas sin
acuerdo
(https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2b5e2694e2d69e9aala
8778d75e36f0d/20230428)

Sentencia AN n° 24/2023, de 28/02/2023 (ECLI:ES:AN:2023:133). Plus distancia
y reduccion de jornada. No cabe reducir proporcionalmente el plus distancia a la
jornada reducida por guarda legal de la persona trabajadora.
(https://lwww.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2b5e2694e2d69e9aala
8778d75e36f0d/20230428)

Sentencia AN n° 5/2023, de 23/01/2023 (ECLI:ES:AN:2023:133). Tiempo de
trabajo: Jornada. Es tiempo efectivo de trabajo el desplazamiento desde el
domicilio del trabajador al domicilio del primer cliente en vehiculo de empresa y
posterior vuelta al domicilio del trabajador.
(https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d53680d3207d36ddala
8778d75e36f0d/20230206)

Sentencia TSJ Galicia n° 651/2023, de 6/02/2023 (rec. 1560/2022;
ECLI:ES:TSJGAL:2023:713). Tiempo de trabajo: Jornada. Trabajadora
contratada a tiempo parcial. Se presume la realizacién de jornada a tiempo
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completo porque la empresa carece de registro diario de jornada.
(https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/21d2c31a1bb571b7a0a
8778d75e36f0d/20230224)

= Sentencia TSJ Madrid n° 141/2023, de 8/02/2023 (proc. 1348/2022;
ECLI:ES:TSJUM:2023:1614). Tiempo de trabajo. El solapamiento del dia de
descanso semanal prefijado con un festivo legal no da derecho a disfrutar de un
dia compensatorio de descanso.
(https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2b5e2694e2d69e9aala
8778d75e36f0d/20230428)

™ Sentencia del Juzgado de lo Social N° 1 de Cartagena n° 16/2023, de 1/02/2023
(ECLI:ES:JS0:2023:593). Nulidad de despido de trabajador cesado una semana
después de anunciar su paternidad
(https://lwww.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2b5e2694e2d69e9aala
8778d75e36f0d/20230428)

lll. INFORMES DEL SERVICIO DE ESTUDIOS CONFEDERAL DE UGT:

= STS 1010/2022, de 23 de diciembre Abuso de temporalidad. Encadenamiento
de contratos por obra y servicio.
https://servicioestudiosugt.com/sts-1010-2022-de-23-de-diciembre-abuso-de-
temporalidad/

= STS 995/2022. El pago de la IT debe hacerse hasta la fecha de notificacion
de la resolucién del alta.
https://servicioestudiosugt.com/el-pago-de-la-it-debe-hacerse-hasta-la-fecha-de-
notificacion/

IV. OTRAS NOTICIAS JURIDICAS DE INTERES:

= Modificaciones en las normas de procedimiento del TJUE. El Tribunal General
ha modificado su Reglamento de Procedimiento para optimizar la duracion de los
procedimientos judiciales, en particular permitiendo la videoconferencia en las
vistas orales (https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-
03/cp230058es.pdf)
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2. Revista de Jurisprudencia Laboral del BOE, n° 3/2023
(https://lwww.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_202
3&fasc=3)

2. Revista de la Comisién de lo Social de Juezas y Jueces para la Democracia,
n° 243, Abril 2023.
(http://www.juecesdemocracia.es/wp-content/uploads/2023/05/Revista-
Jurisdiccion-Social-Abril-2023.pdf)

=V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (ANC 2023-2025).
(https://lwww.ugt.es/sites/default/files/v_aenc_firma_10_05_2023_def.pdf)
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