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ACTA DE CONCILIACION CON AVENENCIA

En MADRID, a siete de Junio de dos mil dieciséis.

Ante mi el/la Letrado de la Administracién de Justicia D./D2.
MARTA JAUREGUIZAR SERRANQ a los efectos de celebrar el acta de
conciliacién.

COMPARECEN :

Por la parte demandante:

FEDERACION DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(FES-UGT) representado por el Letrado D. Félix Pinilla Porlan
segun consta en Secretaria.

Por la parte demandada:

OESIA NETWORKS, S.L. representado D. José& Antonic Séanchez
Clavijo con poder n° 391 otorgado en Madrid el 9.4.15 ante el
Notaric Sr. Luis Quiroga Gutiérrez que exhibe y retira,
asistido del Letrado D. Pablo Bernal De Pablo-Blanco.

representado
con poder n°
Juan José

SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-F)
por la Letrada D? Caroclina Benavente Barquilla
640 otorgado en Madrid el 5.4.16 ante el Notario Sr.
De Palacio Rodriguez gque exhibe y retira.

UNION SINDICAL OBRERA (U.5.0) representado por la Letrada D@
Maria Eugenia Moreno Diaz seguin consta en Secretaria.
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FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CC.CO
SERVICIOS) representado por el Letrado D. Armando Garcia segun
consta en Secretaria.

CENTRAL, CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA C.I.G.
representado por la Letrada D® Rosario Martin Narrillos segtn

consta en Secretaria.

Exhortadas las partes por el/la Letrado de la Administracién
de Justicia, las mismas llegan a un acuerdo en los siguientes
términos:

Las partes se ratifican en el acuerdo suscrito el 6 de Junio
de 2016, que se incorpora al presente acta formando parte
inseparable de la misma, a los efectos de lo dispuesto en el
Articule 156.2 de la Jurisdiccidn Social.

La Letrada de la Administracidén de Justicia da por terminado
el acto y manda redactar la presente que leida por los
interesados la hallan conforme, se ratifican en la misma, vy
firman todos los asistentes conmigo la Secretaria.- Doy fe.



PROPUESTA DE NUEVO ACUERDO DE EMPRESA

En Madrid, a é de junio de 2016

Por la Empresa:

Jose Antonio Sanchez Clavijo Director RRHH / -
=
Por la RLT:

Seccién Sindical Representante F/irma
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La Direccién y los Representantes Legales de Ia Empresa, en el marco de inicio de una
nueva etapa de Relaciones Laborales en Oesia Networks S.L. y, en el conjunto del Grupo
Oesia, expresan la necesidad de revisar el Acuerdo de Empresa alcanzado en 2012, en
lo referido especialmente al complemento de antigledad, para actudlizaro a Ia
situacion actual y perspectivas de la empresa. El objetivo es revertir en los frabajadores
la evolucién favorable que vaya alcanzando Ia compafia, promoviendo siempre la

estabilidad y calidad del empleo.

Antecedentes

El ano 2012, y en el contexto de una grave crisis econémica que afectd al conjunto del
Grupo y que comprometié su viabilidad, la Direccidn de la Empresa y la Representacion
de los trabajadores llegaron a un Acuerdo de Modificacién Sustancial de condiciones
de Trabgjo, que -unto con otras medidas que lo acompafiaron- contribuyeron
significativamente para enderezar la delicada situacion por la que atravesaba la
Compafiia. Gracias o la responsabilidad mostrada for ambas partes, y haciendo la
Direccion de la Empresa en este momento un reconocimiento expreso del esfuerzo y

sactificio realizado por la plantilia, o cierto es que el conjunto de medidas adoptadas, -
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junto con la nueva estrategia empresarial y con el impulse mostrado desde el nuevo
equipo gesfor, permite afirmar rofundamente que la situacion de la compania ha
experimentado un giro significativo y que -denfro de las cautelas que se deben
mantener en el actual contexto socioecondmico- Oesia ha iniciado de facto una senda
de estabilidad e incluso de crecimiento y de creacién de empleo.

Efectivamente, el Acuerdo de 2012 planted la necesidad de acometer una
Madificacién Sustancial de cardcter colectivo, llegdndose con los representantes
legales de los trabajadores, entre otros, al acuerdo relativo a la compensacion y
absorcion de los trienios con el complemento salarial existente de los devengados entre
el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015, pactdndose expresamente que en
enero del afic 2014 las partes firmantes del acuerdo, en concreto en su apartado 8°,
revisarian su aplicacién en atencién a la normativa vigente a enero de 2016.

Por lo tanto, el propio Acuerdo preveia la posibilidad de revisar la continuidad de la
decisién empresarial {admitida por la RLT) de neutralizar durante los ejercicios 2013, 2014
y 2015 el impacto de las subidas que por el devengo de antigiedades se generase
mediante los mecanismos de dbsorcion y compensacion permitidosen el art. 265 ETy
en el convenio colectivo de referencia, por lo que en cumplimiento precisamente de la
prevision contenida en el Acuerdo de 2012, en relacién a la continuidad del mecanismo
de absorcién y compensacion de dichas subidas salariales, y dado el cambio en las
necesidades y las expectativas acerca de la Compafia como consecuencia de la
implantacién del Plan 230+, en el que se pretende materializar una politica salarial que
redunde en una mejora de las condiciones salariales recibidas por los profesionales y las
profesionales, acompasdndolas con sus posibilidades econdmicas, las partes han

alcanzado el presente Acuerdo.
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Bases del Acuerdo 2016

Primero.- La Direccidén de la Empresa y los Representantes Legales de los Trabajadores,
en desarrollo del acuerdo de 2012, han decidido introducir un complemento salarial,
que redundard en una mejora en las condiciones salariales recibidas por los
profesionales v las profesionales.

Este nuevo complemento, gue se denominard “"Complemento de Reconocimiento de
Talento y Compromiso Fulure”, se aplicard de manera automdtica para el supuesto de
que la Empresa decida neutrdlizar a fravés de los mecanismos legales de absorcion y
compensacion las subidas salariales que pudieran experimentar los frabajadores con
motivo del cumplimiento de nuevos trienios de anfigiedad, y tendré& el importe
equivalente al de la cuantia que haya sido compensada y absorbida, con el limite del
5% del salario base de la Categoria de convenio del trabgjador vigente en ase
rmomento,

Por lo tanto, los profesionales que perfeccionen o hayan perfeccionado un nuevo trienio
en el gjercicio 2016 y en adelante, con repercusién econdémica segin el convenio
colectivo, y que perciban un Complemento Salarial en cuantia suficiente gue permita
absorber total o parcialmente el incremento del trienio generado, se reconoce a partir
del 1 de enero de 2016 la aplicacién del "Complemento de Reconocimiento de Talento
y Compromiso Futuro” de cardcter no compensable ni absorbible que se generard en
el momento del devengo de cada trienio.

Esta medida se aplicard con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2014,

Las cantidades cormrespondientes al periodo franscurrido desde el 1 de enero de 2016
hasta la fecha de efecto del presente acuerdo, serdn abonadas antes de finalizar el
ejercicio.

En referencia al “Complemento de Reconocimiento de Talento y Compromiso Futuro” el
presente acuerdo anula, a partir de su entrada en vigor, cualquier clausula genérica de
absorcion y compensacion incluida en el contfrato laboral o acuerdo de retribucién de
cualguier empleado que incorpore condiciones menos favorables que las aqui

establecidas.

Segundo.- Para aquellos empleados y empleadas que perfeccionen un nuevo trienio
con repercusién econdémica segin el convenio colectivo, y carezcan de Complemento
Salarial que permita absorber o compensar en su fotalidad el incremento
comespondiente al fienio generado en base a dicha norma, se verdn refribuidos por el
importe correspondiente a los trienios devengoc_:ios Yy no generardn el “Complemento

de Reconocimiento de Tatento y Compromiso Fu1uro"1




Tercero - El nuevo "Complemento de Reconocimiento de Talento y Compromiso Futuro”
tendrd, en resumen, el mismo funcionamiento y aplicacién que el compiemento de
Antigledad antes del acuerdo de suspension temporal del 2012.

Bl complemento sélo no serd de aplicacidn a los siguientes colectivos:

1.- Para los miembros del Road to Partner con rol de Manager o superior.

2.- Para el personatl adscrito a Convenios Colectivos diferentes del XVl Convenio
Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercados y de la opinidn

Publico.

Cuarto - En caso de que las circunstancias econdmicas de la empresa variaran
sustancialmente en el futuro de forma negativa, las partes se comprometen a reunirse

para, en su caso, revisar la aplicacion del presente acuerdo.

Quinto- Las partes se comprometen a elevar el presente acuerdo a las actuaciones
lseguidas ante la audiencia Nacional en autos 51/2016 en materia de conflicto

colectivo, que de esta manera y a fravés del presente acuerdo quedard judicialmente
/fz

conciliado
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