En Madrid, el dia 5 de noviembre de 2015
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PRIMERO.- Que teniendo en cuenta el esfuerzo realizado por la plantilla asumiendo la
Modificacién Sustancial de las Condiciones de Trabajo, el presente acuerdo tiene como
objeto proceder a la reversién de las medidas temporales establecidas en el punto 14
del proceso de modificacién sustancial de 13/07/2012, sobre los permisos retribuidos y

el dia de asuntos propios.

Por lo que, las partes negociadoras, reflejadas mas arriba, tras las correspondientes

sesiones de discusioén, han alcanzado el siguiente:

ACUERDO

1. Los permisos que pasaron a tener de forma temporal caricter no retribuido y
recuperable a raiz de lo establecido en la modificacién sustancial de 13/07/2012,
revierten a su situacién anterior de permisos retribuidos. Esta medida se aplica
en lo definido en la normativa de justificacién y ausencias en concreto en los

puntos ocho y nueve de tal documento afectando a:



Fecha de aplicacién:

El presente acuerdo entra en vigor en el mismo momento de la firma, procediéndose a
aplicar el contenido de forma inmediata.

La aplicacién de estas medidas no tendrd caracter retroactivo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto firman el presente acuerdo las partes
antes relacionadas.
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