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REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO.
MATERIAS MAS IMPORTANTES QUE AFECTAN AL
ORDENAMIENTO LABORAL.

Madrid, 29 de junio del 2023
Estimados/as comparieros/as:

En el dia de hoy se ha publicado el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposiciéon de Directivas de la Uniéon Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

Este Real Decreto Ley modifica un niumero muy extenso de materias, afectando de manera muy
importante al ordenamiento laboral. En este sentido, se destacan a continuacién las materias mas
importantes:

= Modificacion del concepto de discriminacién: se reforma el art. 4.2.c ET para incluir dentro
de la denominacioén de la discriminacion el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres
por el ejercicio de los derechos de conciliacion o corresponsabilidad de la vida familiar y
laboral. Ello garantizar4d que mujeres y hombres puedan disfrutar de dichos permisos, con
independencia de la literalidad de las normas o convenios.

= Modificacion del derecho de las personas trabajadoras a las adaptaciones de la
duraciéon y distribucién de la jornada de trabajo: en este apartado los cambios son
relevantes tanto en el ambito subjetivo como en la tramitacion de las peticiones:

o ¢Quién tiene derecho a solicitar la adaptacion? Ademas de los sujetos previamente
admitidos (para conciliacién de la vida familiar y laboral y de forma especial para atender
el cuidado de hijos o hijas menores de 12 afios) se amplia este derecho expresamente a
aquellas personas trabajadoras que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos
e hijas mayores de doce afos, el conyuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras
personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y
que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos,
debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticién. Aunque estos
supuestos podian contemplarse de forma genérica en el primer apartado, su inclusién
expresa restringira las posibles denegaciones por parte de las empresas de atender estas
peticiones.

o Proceso de solicitud de la adaptacion o modificacion: se agiliza el proceso de peticion de
adaptaciones y modificaciones. El plazo maximo pasa de 30 a 15 dias. Asimismo, antes de
la reforma la denegacién de la empresa debia ser expresa y contener una justificacion
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razonada de dicha denegacion. Con la reforma, el régimen se vuelve algo mas exigente
para la empresa, pues se presumira la concesion de la medida solicitada por la persona
trabajadora si no concurre oposicion motivada expresa en los 15 dias indicados.
Asimismo, la empresa debera justificar su decisién siempre que no sea estimatoria de la
peticion de la persona trabajadora. Hasta ahora esta obligacion solo estaba prevista
cuando se denegaba la peticion, pero no si se proponian alternativas.

Vuelta tras la adaptacidon o modificacién: La persona trabajadora tendra derecho a regresar
a la situacion anterior a la adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o
cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud. En el resto de los supuestos, de
concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa s6lo podra denegar
el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

=  Ampliacién _de permisos de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar:

o ElI RDL recoge también una ampliacion de los permisos de las personas trabajadoras o de

los supuestos en los que se pueden solicitar.

= Matrimonio o parejas de hecho: Se amplia el permiso por matrimonio al registro de
pareja de hecho.

= Enfermedades, accidentes alteraciones de la salud de familiares o convivientes:
Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Este permiso es
retribuido.

= Fallecimiento: Dos dias retribuidos por el fallecimiento del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo se ampliara en dos dias.

= Nuevo permiso para ausentarse de forma retribuida del trabajo por motivos
médicos: las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas
trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al ano. Por
tanto, la norma recoge el derecho a ausentarse por motivos enfermedad o
accidente siempre que sea necesario, pero solo 4 dias al ano seran de forma
remunerada.

o Se garantizan de mejor forma el permiso de lactancia en caso de que dos personas
trabajadoras lo soliciten en la empresa por el mismo sujeto causante, al exigir una
motivacion clara en la respuesta, en caso de que no sea posible su concesion, y al exigir
también un plan alternativo: asi, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen el derecho previsto en el art. 37.4 por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
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alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

o Se amplia también la reduccién de jornada de un maximo del 50% de la jornada por
cuidados: ahora se incluye de forma expresa al conyuge o pareja de hecho, que
ciertamente se podia entender incluido dentro del concepto de familiar, pero que ahora
queda mas claro. Asimismo, se incluye al familiar consanguineo de la pareja de hecho
(respecto de la regulacién de los hijos con cancer aunque ya estaba contemplado en la
anterior redaccion del ET)

o Excedencia por cuidado de hijos, familiares o cényuges: Se intfroduce una nueva letra
o) en el art.45.1 del ET sobre suspensiones, por el que se amplia esta excedencia,
prevista en el art. 46.3 ET. Asi, se incluye de forma expresa al cényuge o pareja de hecho,
que ciertamente se podia entender incluido dentro del concepto de familiar, pero que
ahora queda mas claro. Asimismo, se incluye al familiar consanguineo de la pareja de
hecho. Igualmente, en caso de que dos personas trabajadoras soliciten esta excedencia
en la empresa por el mismo sujeto causante, se exige una motivacion clara en la
respuesta, en caso de que no sea posible su concesion, y se exige también un plan
alternativo para garantizar el disfrute del derecho.

o Ampliaciéon de permisos para familias monoparentales en caso de discapacidad del
menor _nacido, adoptado o en_ situacion de quarda con fines de adopcién o
acogimiento, asi_ como _en caso_de nacimiento, adopcion, quarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples por cada hijo o hija distinta a partir del primero:
En estos casos se podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este
apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

o Nuevo permiso parental (nuevo art. 48 bis del ET) no retribuido, para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho afios: tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situaciéon de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.
Igualmente, en caso de que dos personas trabajadoras soliciten esta excedencia en la
empresa por el mismo sujeto causante, se exige una motivacion clara en la respuesta, en
caso de que no sea posible su concesién, y se exige también un plan alternativo para
garantizar el disfrute del derecho.

= Ampliaciéon de los supuestos de nulidad en caso de extincidon del contrato: se incorpora a
los supuestos de nulidad objetiva el despido de la persona trabajadora durante el nuevo
permiso parental y la de aquellas personas que estén disfrutando de una adaptacién de su
jornada y su distribucion, salvo que se demuestre la procedencia del despido.

= Modificaciéon del calculo de indemnizaciones en determinados supuestos de jornada
reducida (DA 19 ET): se incluye entre los supuestos el permiso parental.
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Modificaciones para los EMPLEADOS PUBLICOS: La reforma extiende a los empleados
publicos algunos de los anteriores derechos:

o Se extienden los permisos por enfermedades o accidentes graves o intervenciones
quirargicas sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario a matrimonios, parejas de
hecho y convivientes, asi como a familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad (5
dias), (4 dias en caso de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad). o
Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

o Registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho,
quince dias.
o Se extiende el permiso parental en el aparto g) del art. 49 del EBEP

Limitacion de la causa de despedir: se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2023 la
imposibilidad de que las empresas beneficiarias de las ayudas directas justifiquen el despido
por el aumento de los costes energéticos.

Prérroga de ERTES vinculados a la situacién de fuerza mayor temporal en el supuesto
de empresas y personas trabajadoras de las islas Canarias afectadas por la erupcién
volcanica: se prorrogan los ERTEs hasta el 31 de diciembre de 2023.

Se establece una regulacién especifica para regular los derechos de participaciéon de las
personas trabajadoras en supuestos de modificaciones estructurales transfronterizas
intraeuropeas de sociedades de capital.

Confiamos en que la informacion os resulte de interés.

Sin otro particular, recibid un cordial saludo.
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